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La Communauté de Communes du Thouarsais
En Thouarsais : « L'énergie du progres >

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sévres, a proximité de Nantes, Angers, Tours,
Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une population de 36 058
habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine architectural et offre a ses
habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement I'objet d’une opération de rénovation urbaine. Sur
notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de nombreux équipements culturels et sportifs (Espace
aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe sportif, Conservatoire Tyndo, théatre, ...). Des manifestations
festives (Montgolfiades, marchés de producteurs, festivals, ...) rythment la vie locale.

Recrute
Un Chef de Projet Organisation et Méthodes (F/H)
Titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable)
a temps complet

Descriptif de l'emploi :

Sous l'autorité du Directeur Général des Services, le chef de projet Organisation et Méthodes accompagnera les
Directions dans leurs évolutions et leurs méthodes de travail avec, pour objectif constant, ’lamélioration de
lefficacité des agents et de celle de la qualité de service au bénéfice des Directions ou des usagers. Une priorité
sera portée sur ’laccompagnement des services techniques.

Plus précisément, le chef de Projet Organisation et Méthodes a pour objectif de :

- Optimiser l'efficacité des services par l'accompagnement du changement (organisationnel, des pratiques et
des outils) dans une démarche a la fois transversale et de co-construction, en partant des objectifs et besoins
des Directions générales adjointes

- Faciliter le pilotage des projets de la Communauté de Communes par le collectif de Direction générale au
moyen du recensement et du suivi des projets structurants de ['établissement

- Renforcer le travail collectif et transversale par |'élaboration de process de travail

Missions

Accompagner le changement:

- Caractériser le travail et/ou les modes d'organisation actuels par la réalisation d'études/diagnostics
organisationnels et/ou fonctionnels (conduire des entretiens collectifs, individuels, animer des réunions, ...)

- Préconiser des actions d'améliorations sur des aspects de planification , organisationnels, techniques,
managériaux, etc....

- Proposer des plans d'amélioration et suivre leur déploiement en lien avec la direction, etc...

- Capitaliser et mutualiser les progres, les productions et les valoriser

- Accompagner l'ensemble des acteurs sur le plan méthodologique

Piloter ou participer activement aux projets transversaux de la Communauté de Communes et de la

Ville:

- Piloter des projets ressources transversaux au sein de la collectivité en lien avec les directions concernées
(formaliser les enjeux, définir et suivre les points de vigilances, garantir la planification, ...)

- Etre en appui et apporter un accompagnement méthodologique dans les projets pilotés par les directions



Renforcer le travail collectif par la formalisation des process de travail :

- Animer des ateliers de travail participatifs afin d'identifier les modes de fonctionnements actuels et leurs
points de fragilités

- Proposer des axes d'amélioration

- Mesurer les impacts des transformations pour mieux accompagner les acteurs dans leurs changements de
pratiques (formation, mise a jour d'outils, ...)

- Formaliser les process cible et assurer la mise a jour des procédures

- Garantir le bon déploiement des procédures et assurant une veille réguliére permettant les ajustements
nécessaires en cas de besoin et la mise en place d'indicateur d'efficacité

Profil

- Expérience professionnelle de 5 ans minimum dans le secteur public

- Expérience dans un poste similaire appréciée ou dans la conduite de projet sur des sujets ressources (DRH,
DSI, juridique, financier, ...) ou opérationnels

- Connaissances de l'environnement territorial

- Maitrise du pack office

- Travailler en réseau et en équipe

- Respecter les contraintes calendaires

- Rigueur, réactivité

- Diplomatie, sens du relationnel et du dialogue

- Sens de la confidentialité

- Disponibilité

Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Attachés (Cat. A) + régime indemnitaire, prime
de fin d’année, participation prévoyance et mutuelle santé labellisée, cycle de travail 39H (23 jours RTT)

Date limite de dépot des candidatures : 17 Mars 2024

Date de prise de poste : Dés que possible

Renseignements complémentaires :
M. Guillaume ROMAIN, Directeur Général des Services - 05.49.66.77.00

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a :
Monsieur le Président

Communauté de communes du Thouarsais

Service Ressources Humaines

Hotel des Communes du Thouarsais

4, rue de la Trémoille - BP 160

79104 Thouars cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr
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