VILLE DE

WSS CoMMUNE NOUVELLE La Ville de Thouars,
MAUZE THOUARSAIS Ville labellisée d'Art et d'Histoire,
SANTERADEGONDE Territoire a énergie positive, Label 4 fleurs et Terre saine.

Située en Nouvelle Aquitaine, dans le département des Deux-Sévres, a proximité de
Nantes, Angers, Tours, Poitiers, la Ville de Thouars compte environ 15 000 habitants.

Recrute
Un chef d’équipe Espaces Verts (F/H)
Titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable)
a temps complet

Descriptif de ’emploi :

Rattaché(e) au Responsable Adjoint Espaces Verts au sein de la Direction des Services Techniques du
Grand Thouars, vous coordonnerez, superviserez et controlerez le travail des jardiniers et participerez
aux travaux d’entretien des espaces verts et naturels de la commune.

Missions et activités :
- Coordination des activités du secteur :
o Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes du service
o Estimer, quantifier, planifier et controler 'entretien des sites
o Détecter les dysfonctionnements, saisir et évaluer le déroulement des opérations
o Effectuer ou superviser ['approvisionnement de produits, matériaux et matériels d'entre-
tien et de maintenance
Coordonner les activités avec d'autres corps de métiers
Garantir la bonne réalisation des travaux et la préservation des installations dans le res-
pect des normes techniques
Gérer les demandes administratives
Etablir les devis
Tenir a jour les tableaux de bord informatique demandés par la hiérarchie
Participer a la rédaction des bilans d'activités (suivi des données liées a ['activité du sec-
teur)
Supervision et contrdle de l’activité des jardiniers
- Encadrement des agents
Participation aux travaux d’entretien des espaces verts et naturels de la collectivité :
o Réalisation de travaux
o Entretien des espaces verts
o Utilisation et entretien de matériels techniques

o O

o O O O

Profil :

 Titulaire d’'un diplome en travaux paysagers, vous avez une premiere expérience sur un poste
similaire avec des missions de management

* Autonomie et réactivité

* Grande rigueur dans l'organisation du travail



Sens du travail en équipe et disponibilité

Connaissance des protocoles d’entretien, de maintenance et d’habilitation des matériels
Connaissance de la réglementation hygiene et sécurité au travail

Permis B exigé et EC souhaité

Habilitations souhaitées

Connaissance de l'outil informatique

Spécificités liées au poste :

Déplacements fréquents sur le territoire communal

Astreinte

Intervention ponctuelle en dehors des horaires de travail en cas de manifestations sportives
ou événementiels

Suppléance des autres chefs d’équipe du service

Formation SST (initiale + recyclage) souhaitée

Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Adjoints Techniques ou des Agents de
Maitrise (cat. C), régime indemnitaire, prime de fin d’année, participation employeur prévoyance
maintien de salaire et mutuelle santé contrat labellisé, adhésion au COS/CNAS (aprés ancienneté de 3
et 6 mois dans la collectivité). Temps de travail : 37h00 avec RTT.

Date limite de dépots de candidatures : 18 ao(it 2025

Date de prise en poste : 1¢ octobre 2025

Renseignements complémentaires :
M. Loic CORNATON - Responsable Service Proximité et Espaces Verts - Tél 06 16 05 39 63

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a :
Monsieur le Maire

Hotel des Communes du Thouarsais

Service des Ressources Humaines

4, rue de la Trémoille - BP 160

79104 THOUARS Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectivité : www.thouars.fr
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